GOBIERNC REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE SALUD
AREQUIPA RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA
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wj VISTO: El Documento N° 8223924, Expediente N° 4979688, que contiene el Memorando

= N° 782-2025-GRA/GRS/GR-RSAC-D, de fecha 05 de mayo del 2025 en diecinueve ( 09 )
kg, Nfoiics, la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Arequipa-Caylioma, dispone la emisién de

€la resolucién directoral de conformacién de Ia Comision de “Cambio de Grupo

>

s /Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud bajo el Régimen

S

%\“ faper
\1‘?‘51‘&%;@7 " Laboral Decreto Legislativo N° 276, de la Red de Salud Arequipa Caylioma” para el

periodo 2025.
CONSIDERANDO:

Que en la Centésima Decima Octava Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N°
2185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, dispone autorizar
xcepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministeric de Salud, sus
organismos puablicos, y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a
realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del
personal de la salud en plazas presupuestadas, para lo cual, las referidas entidades
y, quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6 y el numeral 9.1 del articulo 9 de la
A\ citada ley, asi como el literal b) de la Tercera disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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% ‘Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2025-SA, que aprueba el Reglamento de Proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera deal personal de la salud

del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales.

Que, seguin el Articulo 20°, del Reglamento del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las condiciones para la Promocian y
Progresiéon en la Carrera Administrativa mediante la accién administrativa de Cambio de

Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de los servidores de la administracion
publica.

Que, mediante Oficio Multiple N° 083-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, remitido por a
Gerencia Regional de Salud Arequipa, dispone el inicio del Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N°
276, para el presente afio.
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Que, con documento de VISTO, el Memorando N° 782-2025-GRA/GRS/IGR-RSAC-D.. de
fecha 05 den mayo del 2025, la Direccidn Ejecutiva de la Red de Salud Arequipa Caylloma



dispone emitir la resolucién directoral de conformacién de la Comision de “Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de Ia salud bajo el
Régimen Laboral Decreto Legislativo N°® 276, de la Red de Salud Arequipa Cayiloma”
para el periodo 2025,

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del Pert; el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento el Decreto Supremo N° 0035-90-PCM; D.S. 006-2014-
JUS,TUQ de Ley 27444 del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27783 Ley de
Bases de Descentralizacién; Ley 32185 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afie
Fiscal 2025; la Ley N° 31084, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la
Ley N® 27902, y con las facultades derivadas de la Ordenanza Regional N° 508-2023-
AREQUIPA, y en uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley N°22867 de
Descentralizacion Administrativa.

—— Con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Administracion, Responsable del Proceso

00 ., de Personal y la visacion de Asesorfa Legal.
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+$SE RESUELVE:

& w“" :5 ARTICULO 1°.- CONFORMAR la Comisién de ‘Cambio de Grupo Ocupacional y

: Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud bajo el Régimen Laboral
Decreto Legislativo N° 276, de la Red de Salud Arequipa Caylloma” para el periodo
2025., de la Unidad Ejecutora N° 405 Salud Red Periférica Arequipa, Gerencia Regional de
Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, la que estara conformado por los
iguientes servidores:
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CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
PRESIDENTE JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
SUPLENTE COORDINADOR DE GESTION DE RIESGO Y DEFENSA NACIONAL
SECRETARIO TECNICO RESPONSABLE DEL PROCESO DE PERSONAL
AT SUPLENTE RESPONSABLE DEL SUB-PROCESO SELECCION Y DESARROLLO
7 * | INTEGRANTES
|| TITULAR RESPONSABLE DE PRESUESTO
/| SUPLENTE INTEGRANTE DE PRESUESTO
TITULAR RESPONSABLE DE ASESORIA LEGAL
SUPLENTE INTEGRANTE DE ASESORIA LEGAL
REPRESENTANTE DE SINDICATOS

ARTICULO 2°.- Disponer la publicacion de ia presente resolucién en el portal institucional
de la Red de Salud Arequipa Cayiloma.

ARTICULO 3°- El Responsable de Personal se encargara de notificar la presente
resolucién a la parte interesada, asi como a la Dependencia de origen correspondiente.

Dada en la Sede de la Red de Salud Arequipa Caylioma, a los ... Clnd.. (OF)
dias del mes de ...... mcuam ......... ... del dos mil veinticinco.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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